Inzicht in de eigen bijdragen van de teamleden aan de prestaties van een team, vormen het
vertrekpunt van het vergroten van de effectiviteit van dat team. In deze workshop,
gebaseerd op het teamrolmodel van Dr. Meredith Belbin, leren teamleden de eigen teamrol
en die van hun collega’s kennen.

ABLE BV is geaccrediteerd door Belbin Associates in Cambridge en maakt gebruik van de
vernieuwde modellen en instrumenten. Met Teamovation zijn praktische oefeningen
ontworpen, waar inzichten die voortkomen uit het individuele teamrolrapport en het
‘teamrol combinatierapport’, worden getoetst op hun herkenbaarheid. Deelnemers worden
aangemoedigd, de kwaliteiten van de eigen teamrol(len) in oefeningen zo goed mogelijk te

benutten.

Resultaat

. Deelnemers kennen hun eigen team-
rol(len) en die van hun collega
teamleden.

. Ze kunnen die teamrol tijdens prak-

tische oefeningen op effectieve wijze
in zetten bij het verbeteren van de
performance van het team.

. Er worden voornemens gemaakt
gericht op het verbeteren van de
teamperformance.

Voor wie

Voor startende en bestaande teams, die
inzicht willen krijgen in eigen sterktes en
zwaktes en ervaringen tijdens de workshop
willen gebruiken om verbeteringen door te
voeren.

Programma

Het individuele teamrolrapport - op basis van
vooraf ingevulde vragenlijsten - dient als
vertrekpunt bij de het bespreken van de
negen teamrollen. In praktische cefeningen
wordt de toegevoegde waarde van de
verschillende rollen zichtbaar.

Op welke wijze kunnen de kwaliteiten van de
verschillende rollen het best ingezet worden
in dit team? Met behulp van het ‘teamrol-
combinatierapport’ wordt het profiel van uw
team zichtbaar en wordt antwoord gegeven

op de vragen:

. Wat zijn de sterke en zwakke kanten
van ons team?

. Maken we voldoende gebruik van de

aanwezige kwaliteiten?
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Inzichten die beantwoording van deze vragen
opleveren, worden getoetst tijdens één of
meerdere oefeningen.

Voornemens worden gemaakt voor de prak-
tijk van alle dag:

. Wat gaan we beter doen als team?

. Wie kan welke rol vervullen hierbij?

. En welke acties gaan we hiervoor
inzetten?

Met die voornemens is ieder doel binnen
handbereik, wat blijkt tijdens een afsluitende
cefening waarin teamleden elkaar ondersteu-
nen bij het bereiken van het hoogste.

Voorbereiding

Om het maximale uit dit programma te halen
wordt vooraf door iedere deelnemer een zelf-
test en een vijftal observatorenvragenlijsten
ingevuld. Het op basis van deze vragenlijsten
samengestelde rapport, bevat de teamrollen
van individuele leden en een ‘teamrol combi-
natierapport’ dat de sterke en zwakke kanten
van het team blootlegt.
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Kosten

De kosten van de workshop bedragen 3.900,-
euro (tot 12 deelnemers). Dit is inclusief
individuele teamrol rapporten en het teamrol
combinatierapport, exclusief verblijfskosten
in ROCCA.

Contactpersoon

Voor vragen en aanmelding kunt u contact
opnemen met:

Henk van Hezel, ABLE BV
Postbus 132, 5550 AC Heeze
tel: 040-2264636
info@able-group.com
www.able-group.com



