Kennismakingsworkshop Understanding your Team
Donderdag 29 maart

Teams effectiever samenstellen en laten functioneren, begint bij inzicht in de kwaliteiten en
beperkingen van mensen die deel uit (gaan) maken van een team. De workshop
‘Understanding your team’, verschaft u dat inzicht op basis van het teamrol model van Dr.
Meredith Belbin.

ABLE BV is geaccrediteerd door Belbin Associates in Cambridge en maakt gebruik van de
vernieuwde modellen en instrumenten. Met Teamovation zijn praktische oefeningen ont-
worpen, waarin inzichten die voortkomen uit het individuele teamrolrapport en het ‘team-
rol combinatie-rapport’, worden getoetst op hun herkenbaarheid. U wordt gestimuleerd de
kracht van uw eigen teamrol tijdens actieve werkvormen te benutten, tevens leert u ken-
merken van verschillende teamrollen te onderscheiden en hun bijdrage en remmende wer-
king op teamprestaties te begrijpen.

De workshop wordt gehouden in het onlangs vernieuwde vergadercentrum van ROCCA
aan de voet van de Gulpenerberg.

Resultaat Voor wie

. U kent de belangrijkste kwaliteiten en Voor leidinggevenden die verbetering van het
valkuilen van de g teamrollen van teamfunctioneren nastreven en HRM ‘ers
Belbin. betrokken bij de samenstelling, ondersteu-

. U kunt de teamrollen onderscheiden ning en begeleiding van teams (projectgroe-
en begrijpt de dynamiek van de inter- pen, werkgroepen) en die op een praktische
actie tussen de verschillende rollen en wijze kennis willen maken met het gedachte-
de invloed daarvan op teampresta- goed van Dr. Meredith Belbin.
ties.

. U kent uw eigen teamrol(len) en ver- Programma
groot het inzicht in de bijdrage die u
kunt leveren aan een team waar u Uw eigen teamrolrapport, op basis van vooraf
deel van uitmaakt. ingevulde vragenlijsten, dient als vertrekpunt

bij de het bespreken van de g teamrollen.



In praktische oefeningen wordt de toege-
voegde waarde van de verschillende rollen
zichtbaar. U leert hoe u uw teamrol het best
kunt inzetten ten bate van het team functio-
neren door middel van verdiepende oefenin-
gen per teamrol.

In het teamrapport dat is gemaakt van deel-
nemende collegae leidinggevenden en
HRM'ers wordt het profiel van het willekeu-
rige team zichtbaar.

. Hoe ziet dat teamprofiel eruit?

e Hoe werken teamrollen op elkaar in?

. Wat zijn potentieel sterke en zwakke
kanten van het team? en

. Op welke wijze kan optimaal gebruik
gemaakt worden van de aanwezige
kwaliteiten?

Inzichten die beantwoording van deze vragen
opleveren, worden getoetst tijdens één of
meerdere oefeningen. U maakt de balans op
wat deze dag u heeft opgeleverd en wat u
ermee kunt in uw dagelijkse praktijk.

Voorbereiding

Om het maximale uit dit programma te halen
wordt vooraf door iedere deelnemer een zelf-
test ingevuld. Daarnaast vraagt U aan een
aantal betrokkenen om voor U een vragenlijst
in te vullen. Het op basis van deze testen
samengestelde rapport, bevat de teamrollen
van individuele leden en een teamrol combi-
natierapport dat de sterke en zwakke kanten
van het team blootlegt. (Fysieke) beperkingen
vormen geen beletsel om deel te nemen aan
de workshop.

Kosten

De kosten 295,- euro per persoon. Dit is
inclusief een individueel teamrolrapport, een
reader en verblijfkosten.

Contactpersoon

Voor vragen en aanmelding kunt u contact
opnemen met:

Henk van Hezel, ABLE BY
Postbus 132, 5500 AC Heeze
tel: 040-2264636
info@able-group.com
www.able-group.com

Francois Verhoeven, Teamovation
Postbus 6o, 6270 AB Gulpen

tel: 043-4503128
info@teamovation.nl



